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§ 11
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 138 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo-ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa.

Hallintosäännön 14§ mukaisesti pelastuslautakunnan kokouksissa on läsnäolo- ja 
puheoikeus molempien hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla.

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielin päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 34 §:n mukaan pelastustoimen muutosjohtaja toimii 
pelastuslautakunnan esittelijänä siihen saakka, kunnes pelastustoimen toimialajohtaja 
on valittu.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Päätös
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Pelastuslautakunta päätti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vantaa.fi
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§ 12
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että 
pelastuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat 
tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Naima el Issaoui ja Kalle Mustonen;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
28.9.2022 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Pelastuslautakunta päätti yksimielisesti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Naima el Issaoui ja Kalle Mustonen;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
28.9.2022 klo 12.00 lähtien.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vantaa.fi



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2022 7 ( )20
Pelastuslautakunta 20.09.2022

 

1.  

§ 13
Pelastusjohtajan viran täyttäminen

VAKEDno-2022-333

Asian valmistelija: Pelastuslaitoksen valmistelujohtaja Jussi Rahikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 19.4.2022 perustaa 
pelastustoimen palveluiden toimialajohtajana työskentelevän pelastusjohtajan viran. 
Pelastusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävän hoitamiseen soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, pelastuslainsäädännön edellyttämä kelpoisuus 
päällystövirkaan (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 §), useamman 
vuoden johtamiskokemus, hyvä perehtyneisyys pelastustoimeen, suomen kielen hyvä 
ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 18.5.2022 mm. 
toimialajohtajia koskevista rekrytointiperiaatteista. Lähtökohtana käytetään 
liikkeenluovutuksen periaatteita. Tämä tarkoittaa sitä, että ei toteuteta tarpeettomia 
rekrytointikierroksia eikä henkilöstö tarpeettomasti joudu hakemaan ”omia 
tehtäviään” uudelleen, mikäli sisäiselle tai ulkoiselle hakuprosessille ei ole erityistä 
perustetta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen SOTE-toimialoilla yhdistetään kahden 
kaupungin sosiaali- ja terveystoimet. Näin ollen liikkeenluovutuksen piirissä on 
useampi kuin yksi toimialajohtajaa vastaavissa tehtävissä toiminutta henkilöä. SOTE-
toimialojen osalta toteutettiin/toteutetaan toimialajohtajien hakumenettely.

Pelastustoimen palveluiden toimialalla ei tapahdu yhdistymistä toiseen 
organisaatioon. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos on toiminut vuodesta 2004 lähtien 8 
kunnan yhteisenä pelastuslaitoksena ja 1.1.2023 alkaen se toimii samalla alueella 
kahden hyvinvointialueen yhteisenä pelastuslaitoksena. Pelastustoimen palveluiden 
osalta liikkeenluovutuksen piirissä on vain yksi toimialajohtajaa vastaavassa 
tehtävässä toiminut henkilö, pelastusjohtaja Jyrki Landstedt.

Johdettava kokonaisuus pysyy samanlaisena tai hyvin samankaltaisena 
järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023. Liikkeen luovutuksen 
ollessa kyseessä, voidaan arvioida pelastusjohtajan virkasuhteen säilyvän sellaisena 
liikkeen luovutuksen ajankohtana, että pelastusjohtaja voi siirtyä liikkeen luovutuksen 
nojalla pelastusjohtajan virkaan hyvinvointialueelle ilman, että virkaa laitetaan 
sisäiseen tai ulkoiseen hakuprosessiin.

Aluevaltuusto päivitti 31.5.2022 hallintosääntöä, sen 24 §:n mukaisesti 
pelastuslautakunta päättää pelastusjohtajan valinnasta. Pelastustoimen palveluiden 
toimialue, kuten muutkin SOTE-toimialat, tulee viranhaltijaorganisaation osalta 
rakentaa jo nyt syksyllä valmiiksi, jotta se voidaan ottaa käyttöön vuodenvaihteessa. 
Tämä työ aloitetaan valitsemalla johtava viranhaltija.

 

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:
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että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä hallintosäännön 150 §:n mukaisesti;
Edellä esitetyn johdosta ehdotetaan pelastusjohtaja Jyrki Landstedt valittavaksi 
liikkeen luovutuksen yhteydessä, 1.1.2023 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
pelastuslaitos toimialueen toimialuejohtajan eli pelastusjohtajan virkaan. Jyrki 
Landstedt täyttää viran kelpoisuusehdot. Landstedt on koulutukseltaan diplomi-
insinööri sekä palomestari ja hän on toiminut Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen johtajana 01.12.2016 alkaen;
että pelastusjohtajan kokonaispalkka on 9 900 euroa kuukaudessa.

 

Kokouskäsittely
Jyrki Landstedt poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 09:13 ja palasi takaisin 
kokoukseen käsittelyn jälkeen klo 09:19.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Kasonen, mika.
kasonen@vakehyva.fi
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§ 14
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen alustava talousarvioesitys 2023

VAKEDno-2022-396

Liitteet
1 KUP TA 2023 teksti 15.9.pdf

Valmistelijat: pelastuslaitoksen valmistelujohtaja Jussi Rahikainen, talouspäällikkö Henna 
Sandvik

Talousarvion lähtökohdat

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksesta solmitussa hyvinvointialueiden 
yhteistoimintasopimuksessa todetaan, että pelastuslautakunta valmistelee 
pelastuslaitoksen talousarvion ja –suunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan 
aluehallitukselle kuultuaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta. Vuoden 2023 talousarvion 
luonnos esiteltiin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja talousjaostolle 7.9.2022.

Liitteenä olevassa talousarviotekstissä on kuvattu tiiviisti toimialan perustoiminta, 
toimintaympäristön keskeiset haasteet sekä keskeiset tavoitteet taloussuunnitelmakaudelle 
2023–2026 sekä talousarviovuodelle 2023. Lisäksi esitetään toimialan keskeiset 
seurantamittarit.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimialojen, mukaan lukien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen, tulee toimittaa lopullinen talousarvioteksti 15.10. mennessä. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialuejohtaja antaa talousarvioesityksensä 3.11.2022. Aluehallitus antaa 
esityksensä 14.12.2022 ja aluevaltuusto käsittelee talousarvion kokouksessaan 20.12.2022.

Talousarvion laadinnan lähtökohtana on huomioida palvelutarpeessa olevat 
muutosvaatimukset, kuten muun muassa uudet tehtävät sekä sote- ja pelastustoimen 
järjestämisvastuun siirtymisen kunnilta hyvinvointialueille aiheuttamat muutokset. 
Inflaatiokorotuksena on käytetty hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti 3,5 %.

 

Pelastustoimen talousarvion muutokset vuoteen 2022 verrattuna

Suurimmat vaikutukset talousarvioon on henkilöstömuutoksilla. Keväällä 2022 
lääkärihelikopterin lentoavustajat, jotka olivat pelastuslaitoksen työntekijöitä, siirtyivät 
FinnHEMS:in palvelukseen, mikä pienensi pelastuslaitoksen vuotuisia henkilöstökuluja 
425 000 euroa.

Suurimmat palvelutarpeen muutokset kohdistuvat pelastustoiminnan toimintavalmiuden 
puutteiden korjaamiseen. Aluehallintoviraston määräyksen mukaisesti talousarviossa on 
huomioitu 12 palomiehen lisäys. Uutena tehtävänä hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on 
omavalvonta. Tämä toiminto, johon on yhdistetty tiedolla johtaminen ja laadunhallinta, 
edellyttää kahden henkilötyövuoden lisäystä pelastuslaitoksen henkilöresursseihin. Lisäksi 
pelastuslaitoksen organisointi muita hyvinvointialueen toimialoja vastaavalla tavalla ja 
pelastuslaitoksen tukipalveluiden (resurssitoimisto, varusvarasto ja viestintä) vahvistaminen 
kasvattaa henkilöresursseja yhteensä viidellä henkilötyövuodella.
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Palvelujen ostossa on varauduttu kustannustason pieneen, 3,5 % inflaatiokorotuksen 
ylittävään nousuun yleiskustannuksissa, työterveyshuollossa, sopimuspalokuntien 
kiinteistökorvauksissa sekä turvallisuusverkon ICT-palveluiden käyttöönottoon.  Arvio 
lisäyksistä on yhteensä 690 000 euroa.

Kuntapohjaisessa järjestelmässä pelastuslaitos käytti vuosittain noin 2,5 M euroa 
investointeihin. Henkilö- ja miehistökuljetusajoneuvojen ja pelastustoiminnan kalusteiden 
vuotuiset hankinnat, 760 000 euroa, on siirtynyt aiempien vuosien investointirahoituksesta 
käyttömenoihin Aineet, tarvikkeet ja tavarat -osioon. Vuonna 2023 käytetään 300 000 euroa 
pelastustoimen raskaan kaluston leasingrahoitukseen, mikä näkyy Muut toimintakulut -
kohdassa.

Muut toimintakulut -kohdassa on lisäyksiä myös vuokrakuluissa mm. Tikkurilan VPK 
väistötilojen ja Mäntsälän paloaseman paviljongin osalta. Lisäksi vuokrakuluissa on 
varauduttu 3,5 % ylittäviin vuokramenojen nousuun 100 000 euron verran. Tästä osiosta on 
viime vuoteen verrattuna siirretty ensihoidon vuokrakuluja 650 000 euroa ensihoitoon HUS 
maksettavaksi.

TALOUSARVIOEHDOTUS 2023 12.9.2022
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos  
Pelastustoimi    
       

1000 euroa
TA 2022 + 
palkankorotukset 
2022

TAE 2023 
sis. 
muutokset

TOIMINTATUOTOT 30 561 31 995
Maksuosuudet 
yhteensä

29 661 30 975

Muut asiakastulot 900 900
Muut tuotot 0 120
TOIMINTAKULUT 28 856 31 995
Henkilöstökulut 19 167 20 540
Palvelujen ostot 3 003 3 795
Aineet tarvikkeet ja 
tavarat

1 554 2 370

Muut toimintakulut 5 132 5 290
TOIMINTAKATE 1 705 0
POISTOT JA 
ARVONALENTUMISET

1 705 0

TOIMINTAKULUT JA 
POISTOT YHTEENSÄ

30 561 31 995

TOIMINTAKATE 
POISTOJEN JÄLKEEN

0 0

RAHOITUSTUOTOT 
JA -KULUT

0 0

TILIKAUDEN TULOS 0 0
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Pelastustoimen toimintakulut ovat 32 M euroa ja toimintatuotot 1 M euroa. Näin ollen 
pelastustoimen maksuosuudet vuonna 2023 ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
15,2 M euroa ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle 15,8 M euroa. Vuonna 2023 
kustannukset jaetaan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti aiempien vuosien 
kuntaosuuksien mukaisesti.

 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tuotettavat palvelut

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos tuottaa tukipalveluja koko Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle. Turvallisuus- ja varautumisyksikkö, neljä henkilötyövuotta, palvelee koko 
hyvinvointialuetta varautumisen lisäksi organisaatioturvallisuuden eri osa-alueilla. Lisäksi 
pelastuslaitoksen korjaamon resursseja lisätään kahdella henkilötyövuodella, mikä 
mahdollistaa SOTE-ajoneuvojen hallinnoin. Näistä toiminnoista arvioidaan syntyvän 700 000 
euron kulut, jotka kohdistetaan täysimääräisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toteuttamat ensihoidon palvelut

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos toteuttaa HUS:lle ensihoitopalveluja sekä Vantaan ja 
Keravan että Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella. Pelastuslaitoksella on yhteensä 12 
ympärivuorokautista ambulanssia sekä yksi kenttäjohtoyksikkö ja yksi osan vuorokaudesta 
palvelua tarjoavaa ambulanssia sekä yksi tarvittaessa käyttöön otettava lisäyksikkö. 
Vuodelle 2023 neuvotellaan HUS:in kanssa yhden ympärivuorokautisen ja yhden osa-
aikaisen ambulanssin lisäämisestä. Tämä talousarvioesitys on tehty sillä oletuksella, että 
HUS:in kanssa päässään sopimukseen lisäyksiköistä sekä ensihoidon osuudesta 
paloasemien vuokrista, mitä ei aiempina vuosina ole täysimääräisesti huomioitu. 
Ensihoidon toimintakulut ovat arviolta 14 M euroa ja toimintatuotot 4,2 M euroa, jolloin HUS 
maksuosuus on arviolta 9,8 M euroa.

 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen talousarvioehdotus 2023

Pelastuslaitoksen koko talousarvioehdotus on 46,8 M euroa.

TALOUSARVIOEHDOTUS 2023 13.9.2022      
Keski-Uudenmaan pelastuslaitos        
             
             

1000 euroa

TA 2022 + 
palkankorotukset 
2022 KUP 
YHTEENSÄ

TAE 2023 
sis. 
muutokset 
KUP 
YHTEENSÄ

TAE 2023 
sis. 
muutokset 
PELASTUS

TAE 2023 
sis. 
muutokset 
ENSIHOITO

TAE 2023 
sis. 
muutokset 
VAKE

TOIMINTATUOTOT 42 225 46 739 31 995 14 044 700
Maksuosuudet 37 583 40 789 30 975 9 814 0
Muut asiakastulot 4 570 5 048 900 4 148 0
Muut tuotot 72 902 120 82 700
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TOIMINTAKULUT 40 520 46 739 31 995 14 044 700
Henkilöstökulut 28 595 32 098 20 540 10 858 700
Palvelujen ostot 3 656 4 401 3 795 606 0
Aineet tarvikkeet ja 
tavarat

2 087 3 031 2 370 661 0

Muut toimintakulut 6 181 7 209 5 290 1 919 0
TOIMINTAKATE 1 705 0 0 0 0
POISTOT JA 
ARVONALENTUMISET

1 705 0 0 0 0

TOIMINTAKULUT JA 
POISTOT YHT.

42 225 46 739 31 995 14 044 700

TOIMINTAKATE 
POISTOJEN JÄLKEEN

0 0 0 0 0

RAHOITUSTUOTOT 
JA -KULUT

0 0 0 0 0

TILIKAUDEN TULOS 0 0 0 0 0
 

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

hyväksyä pelastuslaitoksen talousarvion vuodelle 2023;
esittää pelastuslaitoksen talousarvion liitettäväksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvioon;
valtuuttaa pelastuslaitoksen talousarvion valmistelijoita tekemään hyväksyttyyn 
pelastuslaitoksen talousarvioon teknisiä tarkistuksia ja korjauksia. Mikäli talousarvioon 
tehdään merkittäviä määrärahamuutoksia, pelastuslaitoksen talousarvio tulee tuoda 
uudelleen pelastuslautakunnan käsittelyyn.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. Pöytäkirjaan haluttiin kirjata, 
että syksyn seuraavissa kokouksissa toivottiin omavalvonnan esittelyä tarkemmin.

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vantaa.fi
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§ 15
Sammutus- ja säiliöautojen hankinta 2023

VAKEDno-2022-390

Valmistelijat: vs. pelastuspäällikkö Jarkko Selin, pelastuslaitoksen valmistelujohtaja 
Jussi Rahikainen

Pelastuslautakunta hyväksyi omalta osaltaan Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
investointisuunnitelmaesityksen kokouksessaan 8.9.2022. Esityksessä suunniteltiin 
käytettävän ajoneuvohankintoihin vuosittain 2,14 miljoonaa euroa. Suurin osa näistä 
hankinnoista, eli pelastustoiminnan raskaat ajoneuvot, toteutetaan leasing 
rahoituksella. Suunnitellun leasing-sopimuksen arvo koko sopimuskaudelta on 1,79 
miljoonaa euroa.

Vantaan Kaupungilla / Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella on tällä hetkellä voimassa 
vuonna 2021 kilpailutettu hankintasopimus sammutus- ja säiliöautojen hankinnasta 
Saurus Oy:ltä. Sopimus sisältää optiohankintojen mahdollisuuden ajoneuvoista ja 
niiden kalustosta vuosille 2022 - 2023.

Raskaiden paloautojen toimitusaika on tällä hetkellä yli vuosi tilauksesta. Pitkien 
toimitusaikojen takia tulisi tilaukset vuoden 2023 osalta tehdä jo nyt syksyllä. Tällöin 
ensimmäiset ajoneuvot saataisiin vastaanotettua vuoden 2023 lopulla. Tilattujen 
ajoneuvojen leasingrahoituksesta aiheutuvat kustannukset alkaisivat arviolta marras-
joulukuussa 2023. Talousarviossa pelastustoiminnan leasingrahoituksen suuruudeksi 
vuodelle 2023 on arvioitu 300 000 euroa.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

oikeuttaa Vantaan kaupungin hankintakeskuksen/hankintajohtajan tekemään 
voimassa olevan hankintasopimuksen perusteella tilauksen neljästä 
sammutusautosta ja yhdestä säiliöautosta Saurus Oy:ltä. Hankintaan liittyvistä 
mahdollisista kalusto-optioiden hankinnoista pelastuslaitos tekee tilaukset 
ajoneuvojen rakentamisen edetessä. Annettavan tilausvaltuuden arvo on 1,96 
miljoonaa euroa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vantaa.fi
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§ 16
Turvallisuus- ja varautumispäällikön sekä pelastustoimen palvelualuejohtajan virkojen 
perustaminen

VAKEDno-2022-408

Valmistelijat: pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, pelastuslaitoksen 
valmistelujohtaja Jussi Rahikainen

Virkojen perustaminen pelastuslaitokseen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 24 §:ssä todetaan, että 
pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu päättää pelastuslaitoksen virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkojen kelpoisuusvaatimusten ja 
nimikkeiden muuttamisesta. Hallintosäännön 45 § mukaisesti aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien sekä aluehallitus päättää muiden 
toimialojen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta.

Perustettavat tehtävät ovat virkasuhteisia, koska työtehtäviin kuuluu julkisen vallan 
käyttöä.

Turvallisuus- ja varautumispäällikön viran perustaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen johtoryhmä päätti 29.8.2022, että kaikkia sen 
toimialoja palveleva turvallisuus- ja varautumisyksikkö sijoitetaan hallinnollisesti 
pelastuslaitokseen ja että sen kokonaisvahvuus on neljä henkilötyövuotta. Yksikön 
kustannukset kohdennetaan täysimääräisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Yksikköä johtaa turvallisuus- ja varautumispäällikkö, joka mm. toimii esittelijänä 
hyvinvointialueen turvallisuus- ja varautumisjohtoryhmässä ja valmistelee 
turvallisuutta ja varautumista koskevat esitykset aluehallitukselle.

Viran kelpoisuusvaatimus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvä 
perehtyneisyys esimiestyöhön sekä turvallisuus- ja varautumisalaan ja suomen kielen 
hyvä sekä ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito.

 

Pelastustoimen palvelualuejohtajan viran perustaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuejohtaja on hallintosäännön 31 § mukaisesti jakanut 
22.4.2022 kunkin toimialan 1–3 palvelualueeseen. Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitokseen muodostettiin yksi palvelualue, pelastustoimen palvelualue. 
Aluehallitus perusti muiden toimialojen palvelualueiden palvelualuejohtajien virat 
27.4.2022.

Pelastustoimen palvelualuejohtaja toimii pelastusviranomaisena ja osaltaan 
valmistelee pelastuslautakunnalle esiteltäviä asioita. Viran varsinaisen nimikkeen 
lisäksi on mahdollista käyttää alalla varsin vakiintunutta apulaispelastusjohtajan 
nimikettä.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, useamman 
vuoden johtamiskokemus, pelastustoimen hyvä tuntemus sekä suomen kielen hyvä ja 
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ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito. Lisäksi kelpoisuusvaatimuksena 
on pelastuslainsäädännön edellyttämä kelpoisuus päällystövirkaan (Valtioneuvoston 
asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 §).

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

perustaa turvallisuus- ja varautumispäällikön viran;
perustaa pelastustoimen palvelualuejohtajan viran.

Kokouskäsittely
Pelastuslaitoksen valmistelujohtaja Jussi Rahikainen, pelastuspäällikkö Jorma Alho, 
ensihoitopäällikkö Kaisa Ahonen ja vs.pelastuspäällikkö Jarkko Selin poistuivat 
kokouksesta klo10:41 asian käsittelyn ajaksi ja palasivat takaisin kokoukseen klo 11:10.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vantaa.fi
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§ 17
Pelastuslautakunnan kokousaikataulun täydentäminen vuodelle 2022

VAKEDno-2022-379

Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  

Kokousaikatauluesitys vuodelle 2022:  lisätään kolmas kokous 20.9 ja 7.12 kokousten 
lisäksi

09.11.2022 kokous klo 17:00

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää hyväksyä seuraavan kokousajan vuodelle 2022.

09.11.2022 kokous klo 17:00.

Päätös
Pelastuslautakunta päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen hyväksyä täydentävän 
kokousajan vuodelle 2022:

09.11.2022 kokous klo 17:00.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vantaa.fi
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§ 18
Lausunnon antaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian luonnoksesta

VAKEDno-2022-394

Valmistelija: pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäinen hyvinvointialuestrategia on 
valmisteltu vuoden 2022 aikana, jolloin hyvinvointialue on ollut vasta 
käynnistymisvaiheessa. Ensimmäinen hyvinvointialuevaltuusto aloitti työnsä 1.3.2022 
ja päätti strategiatyön aloittamisesta kokouksessaan 15.3.2022 § 6.

Hyvinvointialuestrategian lähtökohtana on toimintaympäristön ymmärtäminen. 
Strategian valmisteluun ja sisältöön vaikuttavat lainsäädännön ohella Vantaan ja 
Keravan kaupunkien voimassa olevat strategiset linjaukset sekä Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen pelastustoimen palvelutasopäätös, hyvinvointialueuudistuksen 
valtakunnalliset tavoitteet, asukkaiden palvelutarpeet sekä erilaiset yhdyspinnat.

Hyvinvointialuestrategiaa muodostettaessa tehdään valintoja ja priorisointeja siitä, 
mitkä asiat eri vuosina ja eri strategiakausilla nostetaan strategian tasolle. Vaikka 
kaikkia kehittämistoimia ei kirjata strategiaan, hyödynnetään valmisteluprosesseissa 
kertynyttä laajaa aineistoa ja tietoa asukkaiden hyvinvointitarpeista toimialojen 
toimintasuunnitelmia ja alueen muita kehittämisohjelmia ja -suunnitelmia 
laadittaessa. Lisäksi kahden hyvinvointialueen yhteisen Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimintasuunnitelmissa huomioidaan myös Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hyvinvointistrategian linjaukset. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa täydennetään vielä pelastustoimen osalta 
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksellä, joka tuodaan 
päätöksentekoon vuoden 2023 lopulla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus 14.9.2022 päätti lähettää 
oheismateriaalina olevan luonnoksen hyvinvointialuestrategiasta lausunnoille 
hyvinvointialueen lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnalle, pelastuslautakunnalle, 
kansalliskielilautakunnalle, tulevaisuusjaostoihin (lasten, nuorten ja perheiden palvelut 
-jaosto, aikuissosiaalityö-ja vammaispalvelut -jaosto, terveydenhuollon palvelut -
jaosto, vanhusten palvelut -jaosto) sekä hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin 
(vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto ja monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunta). Lausunnot tulee antaa 16.10.2022 mennessä.

Hyvinvointialuestrategialuonnoksesta löytyy monia Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitokselle tärkeitä strategisia tavoitteita kuten pelastustoimen palveluiden ja 
toimintavalmiuden parantaminen uusia valmiusasemia rakentamalla sekä 
onnettomuuksien ehkäisy. Henkilöstönäkökulman huomioiminen 
hyvinvointialuestrategiassa vastaa hyvin pelastuslaitoksen tarpeita sekä uudet ja 
raikkaat tavoitteet sopivat hyvin myös pelastuslaitoksen henkilöstöpolitiikan 
tavoitteiksi.

Lisäksi kohdassa Vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta tekstissä korostetaan, että 
hyvinvointialueen on varmistettava, että kaikki kriittiset palvelut, niin sosiaali- ja 
terveystoimessa sekä pelastustoimessakin, toimivat kaikissa olosuhteissa. 
Pelastuslaitoksen näkemyksen mukaan tämän pitäisi olla jopa yksi 
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hyvinvointialuestrategian kriittinen kärkitavoite, koska nykyisessä muuttuvassa 
toimintaympäristössä tämän tavoitteen saavuttaminen edellyttää, että 
hyvinvointialueelle kyetään rakentamaan toimiva häiriötilanteiden varautumis- ja 
johtamisjärjestelmä. Tässä onnistuminen edellyttää hyvinvointialueen kaikkien 
toimialojen aktiivista osallistumista ja sitoutumista aina päivittäisen toiminnan 
suunnittelusta alkaen.

Ehdotus

Pelastuslautakunta päättää:

merkitä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hyvinvointialuestrategialuonnoksen tiedoksi;
antaa strategialuonnoksesta lausunnon aluehallitukselle. 

 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lausunto annetaan perustuen pelastustoimen muutosjohtajan esitykseen:

Pelastuslaitoksen strategiset näkökulmat

Pelastustoimen palveluiden tulee vastata pelastuslaitoksen alueen riskejä ja 
uhkia, sekä pelastuslaitoksen toiminnan kehittäminen perustuu tutkittuun 
tietoon;
Pelastuslaitos toimii alueellaan ensihoidossa Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiirin keskeisenä yhteistyökumppanina;
Hyvinvointialueen on huolehdittava, että kriittiset palvelut toimivat kaikissa 
olosuhteissa sosiaali- ja terveystoimessa sekä pelastuslaitoksessa. 
Hyvinvointialueen tulee olla varautumisessa ja valmiussuunnittelussa aktiivinen 
toimija yhdessä kuntien kanssa;
Pelastuslaitoksella tulee olla riittävästi osaavaa, innostunutta, motivoitunutta, 
kehittämis- ja kehittymiskykyistä henkilöstöä, joka hyvällä, arvostavalla ja 
osallistavalla johtamisella mahdollistaa pelastuslaitoksen onnistuminen 
tehtävässään.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vantaa.fi



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2022 19 ( )20
Pelastuslautakunta 20.09.2022

 

Muutoksenhakukielto
§11, §12, §14, §15, §16, §17, §18

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2022 20 ( )20
Pelastuslautakunta 20.09.2022

 

Oikaisuvaatimus
§13

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1700, 01030 Vantaa
kirjaamo.vantaanjakeravanhyvinvointialue@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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